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La Newsletter • Le MAG’IRCEM

Nos conseillers
A votre écoute dans le Bus IRCEM et par téléphone

du lundi au vendredi de 8h30 à 18h00
(appel non surtaxé)

Et aussi...
Page Facebook • Appli IRCEM sur Google play store

261, avenue des Nations Unies - 59672 ROUBAIX Cedex 1
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@

Utiliser nos services,
disposer de l’information, c’est facile !

  0 980 980 990
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RetRaite  PRévoyance  PRévention  Santé  action Sociale

Assistante Maternelle 

Le Groupe IRCEM vous accompagne 
dans toutes les étapes de votre vie
   

Découvrez les services auxquels  
vous avez accès
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      BULLETIN DE SALAIRE *

         Période du 01/01/2013 au 31/01/2013

Centre national Pajemploi 

43013 Le PUY en VELAY cedex

Pour nous contacter

          www.pajemploi.urssaf.fr

  Référence employeur

MME EMPLOYEUR 1

13850 GREASQUE

N° Employeur  Y0040946680002 

Code APE 9700Z

  Référence salarié

MME SALARIEE  1

Garde d'enfants à domicile

N°SS 999999999999999

N°Salarié 00000000000000

MME SALARIEE  1

   

   CCN des salariés du particulier employeur

 ELEMENTS PRIS EN COMPTE
      Volet social n°2013021W92292                   

   Option  de calcul des cotisations                     Salaire réel             Nombre de jours de congés payés                     0,0         

   Nombre d'heures effectives                      100             Nombre d'heures supplémentaires à 25%                     0     

   Date de paiement du salaire         30/01/2013             Nombre d'heures supplémentaires à 50%                     0     

   Salaire horaire net                      10,00          

   Salaire brut  1 300,55

   MONTANTS DETAILLES DES COTISATIONS (en euros)

   Eléments de calcul du salaire Base Part Salarié Part Employeur

Taux (%) Montant Taux (%) Montant

   CSG + RDS

1 277,80 2,90 37,06

   CSG DEDUCTIBLE

1 277,80 5,10 65,17

   VIEILLESSE

1 300,56 0,10 1,30

   MALADIE

1 300,56 0,75 9,75 12,80 166,47

   VIEILLESSE

1 300,56 6,75 87,79 8,40 109,25

   

1 300,56 1,60 20,81

   ALLOC. FAMILIALES

1 300,56 5,40 70,23

   ACCIDENT DU TRAVAIL

1 300,56 2,10 27,31

   FNAL

1 300,56 0,10 1,30

   CSA

1 300,56 0,30 3,90

   FORMATION PROFESSIONNELLE

1 300,56 0,25 3,25

   RETRAITE COMPLEMENTAIRE

1 300,56 3,75 48,77 3,75 48,77

   PREVOYANCE

1 300,56 0,70 9,10 0,81 10,53

   AGFF

1 300,56 0,80 10,40 1,20 15,61

   ASSURANCE CHOMAGE

1 300,56 2,40 31,21 4,00 52,02

   Montant total des cotisations 300,55 529,45

   Réduction des cotisations salariales sans objet 

* Au sens de l'article L 531-8 du code de la Sécurité sociale  

   Indemnités kilométriques

   Frais de transport

   Indemnités de licenciement

   Montant net payé 1 000,00

   Cumul imposable de l'année fiscale 2013  au 21/01/2013  1 037,06

   Assiette brute de l'exonération 0,00 

   Salaire net 1 000,00

   Salaire net imposable (tenant compte de l'exonération fiscale)  1 037,06

  

   CONGES PAYES pris du |_|_| au |_|_| |_|_| |_|_|_|_| et  du |_|_|  au  |_|_| |_|_| |_|_|_|_| 

 Signature de l'employeur                                                          Signature du salarié

A conserver sans limitation de durée
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         ACCOMPAGNER   
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nos services
vos attentes,
Les cotisations que vous et vos employeurs 
nous versez participent au financement  
de votre régime de retraite complémentaire  
et de prévoyance. 

Avec l’appli IRCEM et www.ircem.com 2 mn suffisent 
pour vous inscrire et profiter de vos services en ligne.

Téléchargez 
l’application mobile

Etre accompagnée dans les difficultés  
passagères 
Aides financières ponctuelles, écoute, conseils, 
accompagnement en cas de perte d’autonomie...

Mes indemnités en cas d’arrêt de travail 
IRCEM Prévoyance vous indemnise lors d’un arrêt de travail. 
Pour gagner du temps, déclarez vos arrêts en ligne.  

Ma future Retraite 
IRCEM Retraite gère vos droits à la retraite complémentaire 
et vous verse votre pension le moment venu.

Assurer mes biens, protéger mes droits 
Habitation, Auto, Protection Juridique    
Réalisez gratuitement votre devis rendez-vous sur : 
www.ircem.com espace IRCEMA 
ou composez le 01 76 29 76 07 (appel non surtaxé) 
(*) IRCEMA est une marque commune d’IRCEM Prévoyance et IRCEM Mutuelle.

Etre bien protégée et protéger  
mes proches
Complémentaire santé, garantie en cas de décès, d’accident. 
Rendez-vous sur www.ircem.com espace Mutuelle  
ou composez le : 0 980 980 390 (appel non surtaxé)

Prévention des risques
Prévention santé et prévention des risques liés à votre activité 
professionnelle. Rendez-vous sur www.ircem.com

Bien-être  Sécurité  Loisirs
Préserver votre capital santé, sécuriser vos proches et 
votre domicile, vous détendre et rester informée.  
www.vivonsbienvivonsmieux.fr*

(*) Les services Vivons Bien, Vivons Mieux sont délivrés par la société 
Quatersperanto, filiale d’IRCEM Prévoyance

f T Y GRejoignez-nous VBVM officiel

PRévENIR PRotéGER

ACCoMPAGNER

Au-delà de la gestion de ces cotisations,  
nous vous offrons un ensemble de services. 


