CONTRATO DE REMUNERACIÓN

ENTRE LOS ABAJO FIRMANTES

La Sociedad MONDRIAN
Sociedad de responsabilidad limitada, con un capital de 50.000 Francos,

con sede social en 251, Boulevard Péreire, Paris 17,

inscrita en el Registro Mercantil de París con el nº B330 123 456

representada por Doña Hélène DERCOURT, gerente,

denominada en adelante “la Sociedad”

DE UNA PARTE

Y 

Don 

Nacido en      el

De nacionalidad

Con domicilio en 

Denominado en adelante “el Trabajador”

DE OTRA PARTE

I – OBJETO

El Trabajador y la Sociedad han suscrito en el día de la fecha un contrato de trabajo.

El presente contrato tiene por objeto determinar las condiciones de remuneración del Trabajador a la fecha de la firma del contrato de trabajo; quedando entendido que las condiciones de remuneración serán examinadas y reajustadas por parte de la Sociedad en función, por un lado, de la evolución, de la cualificación y de las responsabilidades adquiridas por el Trabajador, y por otro, de la situación de la Sociedad.

La Sociedad informará al Trabajador acerca de las modificaciones que puedan producirse.

Queda entendido que si no media denuncia por escrito por parte del Trabajador en los treinta días siguientes a la fecha de la información, los nuevos términos y condiciones se considerarán aceptados en la misma fecha de la información.

II – MODALIDADES DE REMUNERACIÓN

Como remuneración por sus funciones, el Trabajador percibirá un salario bruto anual que se desglosa en una parte “Fija” y una parte “Prima”.

2.1 – Parte “Fija”
El Trabajador percibirá una parte “Fija” bruta anual de                francos en 12 mensualidades.

Esta parte “Fija” se abonará en mensualidades de acuerdo con las modalidades en vigor en la Sociedad contratante.

2.2 – Parte “Prima”
La “Prima” se divide en una Prima por Incremento y una Prima por Objetivo.

2.2.1 – Prima por Incremento
La Prima por crecimiento se define como sigue a efectos del presente contrato:

- se concederá una prima de           francos por cada incremento de una persona del equipo facturada a un cliente, durante un mínimo de tres (3) meses consecutivos y que genere al menos un margen comercial de 15.000 francos por mes libres de impuestos.

Quedando entendido que el margen comercial bruto de un proyecto se calcula de la forma siguiente:

Volumen de negocio facturado

Menos el 200 % de la masa salarial bruta de los participantes (asesores asignados al centro de beneficio)

Menos Gastos Directos vinculados al proyecto.

Los Gastos Directos equivalen a:

· Publicidad (anuncios, folletos, publicidad comercial),

· Comisiones diversas,

· Gastos de desplazamiento (participantes y responsables),

· Gastos de formación,

· Regalos de empresa,

· Otros, vinculados directamente a la actividad.

- una prima de          francos por cada nuevo cliente para el que la prestación se facture  durante al menos tres (3) meses consecutivos y que genere un margen comercial mínimo de 15.000 francos mensuales libres de impuestos.

El abono de dichas primas se hará efectivo pasados (3) meses de facturación consecutivos.

2.2.2 – Prima por Objetivo

El objetivo a alcanzar es: un margen comercial bruto acumulado de          KF mínimo.
La Prima por objetivo queda definida como sigue: 

Se concederá una prima de             francos cuando se alcance el Objetivo; quedando entendido  que dicho objetivo deberá alcanzarse como muy tarde en los doce meses posteriores a la fecha de entrada en vigor del contrato de trabajo, es decir, el         

Se alcanzará el objetivo cuando el margen comercial bruto acumulado registrado de la cuenta de explotación de las actividades del trabajador, tal como queda establecido por la Sociedad, haya alcanzado el importe mínimo de               Francos libres de impuestos.

La cuenta de explotación comprende todas las actividades desarrolladas por el Trabajador en su centro de beneficio, para los proyectos del cliente. La cuenta de explotación registra en ingresos: la Cifra de Negocios facturada; se considerarán gastos:

El 200 % de la masa salarial bruta de los participantes (asesores asignados al centro de beneficio), y los Gastos Directos

Los Gastos Directos equivalen a:

· Publicidad (anuncios, folletos, publicidad comercial),

· Comisiones diversas,

· Gastos de desplazamiento (participantes y responsables),

· Gastos de formación,

· Regalos de empresa,

· Otros, vinculados directamente a la actividad.

El margen comercial bruto acumulado de la cuenta de explotación es la diferencia entre el total de ingresos y el total de gastos.
La parte variable debida se abonará de acuerdo con las modalidades en vigor en la Sociedad contratante.

III – TRANSFERENCIA DEL CONTRATO
El presente contrato podrá transferirse a una Empresa de Grupo MONDRIANde acuerdo con las mismas modalidades y condiciones que el contrato de trabajo, todo lo cual queda aceptado por el Trabajador.

Hecho en París, por duplicado, el             de 2001

El Trabajador*





La Sociedad *

(*) Firma de las dos partes, precedida de la mención manuscrita “Leído y aprobado”
Versión Es- Fr
CONTRAT DE RÉMUNÉRATION 
ENTRE LES SOUSSIGNÉS  
La Société MONDRIAN 
Société à responsabilité limitée, au capital de 50.000 Francs, donc le siége social est sise 251, Boulevard Péreire, Paris 17,
immatriculée sur le Registre du commerce de Paris sur le nº B330 123.456
représenté  par Madame Hélène DERCOURT, gérante, 
ci-après désignée "la Société" 
D'UNE PART
ET 
Monsieur

Né à         le 
de nationalité 
Demeurant à 

ci-après désigné "le travailleur" 
D'AUTRE PART 
I - OBJET DU CONTRAT
Le Travailleur et la Société conclus à la date de ce jour un contrat de travail. 
Le présent contrat à pour objet déterminer les conditions de rémunération du Travailleur à la date d’effet du contrat de travail; étant entendu que les conditions de rémunération seront examinés et seront rajustées par une partie de la Société en fonction, d'une part, de l'évolution, de la compétence et des responsabilités acquises par le Travailleur, et d’autre part, de la situation de la Société. 
La Société informera au Travailleur sur les modifications qui puissent avoir lieu.
Il est entendu qu’en cas de non-dénonciation écrite de la part du el Travailleur dans un délai de trente jours suivants à la date de la notification, les nouveaux termes et les conditions seront considérées acceptées le jour où cette notification auront lieu. 
II - MODALITÉS DE RÉMUNÉRATION 
Comme rémunération par ses fonctions, le Travailleur recevra un salaire brut annuel qui serait divisé en une partie "Fixe" et une partie "Prime". 
2.1 - Partie "Fixe" 
Le Travailleur  percevra une partie "Fixe" brut annuel de                 francs en 12 mensualités. 
Cette partie "Fixe" sera versée par mensualités en accord avec les modalités en vigueur dans la Société employer. 
2.2 - Partie "Prime" 
La "Prime" se divise en une Prime de croissance et une Prime d’objectif.
 2.2.1 - Prime de croissance 
La Prime de croissance est définie comme elle suit aux fins du présent contrat : 
- on accordera une prime de           francs par chaque accroissement d'une personne de l'équipe facturée auprès d’un client, pendant un minimum de trois (3) mois consécutifs et générant au moins une marge commerciale de 15.000 francs sur mois hors taxes. 
Étant entendu que la marge commerciale brute d'un projet est calculé de la manière suivante : 
Chiffre d’affaires facturé
Moins 200% de la masse salariale brute des participants (conseillers affectés au centre de profit) 
Moins les dépenses Directs liés au projet
Les Dépenses Directs équivalent à : 
- 

Publicité (annonces, brochures, publicité commerciale), 
- 

Commissions diverses, 
- 

Frais de déplacement (participants et responsables)
- 

Frais de formation, 
- 

Cadeaux d'entreprise, 
- 

Divers, directement liés à l'activité. 
- une prime de           francs par tout nouveau client pour lequel la prestation sera facturée pendant au moins trois (3) mois consécutifs et générant une marge commerciale minimum de 15.000 francs mensuels hors taxes. 
Le versement de ces primes deviendra effectif passés (3) mois de facturation consécutifs. 
2.2.2 - Prime pour Objectif 
L'objectif à atteindre est: une marge commerciale brute accumulée de                                               KF minimum. 
La Prime d’objectif est définie comme elle suit: 
On accordera une prime de                       francs quand l’objectif sera atteint; étant étendu que cet objectif devra être atteint au plus tard dans les douze mois postérieurs à la date d'entrée en vigueur du contrat de travail, c'est-à-dire, le 
On atteindra l'objectif lorsque la marge commerciale brute cumulée enregistrée sur le compte d'exploitation des activités du el Travailleur, telle qu’il est établi par la Société, aura atteint le montant minimum de Francs hors taxes.
Le compte d'exploitation comprend toutes les activités développées par le Travailleur sur son centre de profit, pour les projets du client. Le compte d'exploitation enregistre des recettes: le Chiffre d'Affaires facturé; seront enregistrés comme de dépenses: 
200% de la masse salariale brute des participants (conseillers affectés au centre de profit), et les Dépenses Directs 
Les Dépenses Directs équivalent à: 
- 

Publicité (annonces, brochures, publicité commerciale), 
- 

Commissions diverses, 
- 

Frais de déplacement (participant et responsables), 
- 

Frais de formation, 
- 

Cadeaux d'entreprise, 
- 

Divers,  directement liés à l'activité. 
La marge commerciale brute accumulée du compte d'exploitation est la différence entre le total de recettes et le total de dépenses. 
La partie variable due sera versée conformément aux modalités en vigueur dans la Société contractant. 
III - TRANSFERT DU CONTRAT 
Le présent contrat pourra être transféré à une Entreprise de Grupo MONDRIAN conformément aux mêmes modalités et conditions que le contrat de travail, tout ce qui est admis par le Travailleur.  
Fait à Paris, en deux exemplaires originaux,  le               2001 
Le Travailleur *                                                             La Société* 
(*) Signature des deux parties, précédée de la mention manuscrite "Lu et approuvé"

