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49 salariés en moins

Le plan de reprise de Signal Lux France proposé par l'entreprise
Veber Simer a été validé par la chambre commerciale du tribunal
d'instance de Colmar. Afin de relancer lactivité, Signal Lux
France va dégraisser ses effectifs de 49 salariés. Quant a Signal
Lux Electronics, la société continue son activité sous un nouveau
nom : Villé-Lec.

Le groupe italien Vemer Siber reprend Signal Lux France : la chambre
commerciale du tribunal d'instance de Colmar a en effet donné hier son
feu vert pour le plan de reprise. Ce dernier laisse néanmoins 49 emplois
sur le carreau. La chambre commerciale avait donné un délai
supplémentaire le 12 juin a l'administrateur Andréa Matarelli de Vemer
Siber afin de soumettre un nouveau plan de reprise dissociant I'offre pour
les entreprises Signal Lux France et Signal Lux Electronics.

Ce plan a été remis la semaine derniere. Ce dernier confirme le maintien
de 70 emplois. Les primes supralégales seront versées aux ouvriers
licenciés, soit 1 400 € par année d'ancienneté et 1 000 € par an au dela
de quinze ans de présence. Le groupe italien s'est aussi engagé a verser
les mémes primes a tout salarié licencié dans une période de deux ans
suivant la reprise. Enfin, le repreneur ne touchera pas aux acquis
sociaux.

« C'est la preuve d'une garantie solide méme si nous sommes dégus
pour les 49 salariés qui quitteront I'entreprise. Néanmoins, Vemer Siber
s'est engagé a réengager en priorité les anciens salariés en cas de
nouvelle embauche », a indiqué le représentant CGT. La direction
annoncera le 16 juillet les noms des salariés quittant I'entreprise. Les
lettres de licenciements partiront le lendemain.

Signal Lux Electronics devient Villé-Lec

Par contre, le groupe Vemer Siber a fait marche arriére en renongant a
la clause d'indivisibilité des deux entreprises. L'administrateur a
finalement abandonné ces vues sur Signal Lux Electronics, fabricant de
cartes et de circuits imprimés.
Pour cette seconde entreprise, Veber Simer avait annoncé un plan de
reprise avec un apport de 10 002 €. L'inquiétude de nombreux salariés
était que Vemer Siber lorgne plus sur l'opportunité de réaliser une bonne
opération immobiliere en abandonnant rapidement I'activité industrielle.
L'administrateur a jeté I'éponge.
Le projet des seconds repreneurs a donc été validé avec un apport de
230 000 €. Responsable opérationnel de SLE, Patrick Filoux va devenir le
président de la nouvelle société. Hier, le dirigeant était confiant sur
I'avenir. « Nous maintenons l'activité en reprenant les 11 salariés. Nous
comptons aussi accroitre I'activité en produisant des cartes électroniques
pour notre associé Thurmelec. »
A noter que la nouvelle entité va changer de nom pour devenir Villé-Lec.

Vivien Montag
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http://www.dna.fr/alsace/selestat/20070629 DNA004656.html
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