
Rallye « Diversité et égalité des chances dans l’emploi 
et la formation en Wallonie »
Séminaire 1 : cadre institutionnel, politique, théorique 
et outils

Programme de la matinée
 Accueil

Introduction: Pourquoi un Rallye Diversité-Egalité des Chances  au sein des CSEF ?  
Cadrage, délimitation du champ d’investigation, objectifs du projet - Pierre Levêque - Président du 
CSEF du Brabant Wallon

Visibilisation des comportements discriminatoires vis-à-vis de l’origine, de l’âge. Définition des 
concepts de discrimination - Michel Vanderkam - Centre pour l’Egalité des Chances et la Lutte contre 
le Racisme

La discrimination basée sur le genre - Françoise Goffinet - Institut pour l’Egalité des Femmes et des 
Hommes 

La gestion de la diversité en entreprise comme solution à la discrimination - Annie Cornet - Consor-
tium diversité Wallonie: EGiD-Hec-Ulg/Cripel/Forem/CSC/FGTB (CEPAG)

Pause

PANEL  
Quel est le positionnement des acteurs de l’emploi et de la formation par rapport à la 
diversité? - Paul Timmermans (modérateur) et Béatrice Van Haeperen (personne ressource de 
l’IWEPS)
 
 •  Les partenaires sociaux (FGTB-CSC-UCM-UWE)
 •  L’Interfédération des EFT/OISP
 •  Le Forem
 •  Les représentants des différents Ministres

Clôture de la matinée par l’intervention de Madame Eliane Tillieux, Ministre de la Santé, de l’Action 
sociale et de l’Égalité des chances et de Monsieur André Antoine, Ministre de l’Emploi et de la Forma-
tion professionnelle. 

LUNCH

Quand? Le 28 mars 2013.
Où?        À Namur, dans les locaux de la CSC, Chaussée de Louvain n°510 - 5004 Bouge.
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Programme de l’après-midi

Présentation de projets et d’outils sous la forme de 4 ateliers thématiques d’une durée  de 1h.
                 
1.  « L’origine » : animé par Liliana Gomez, responsable du secteur Formations et par Emilie Jusniaux, 
responsable du secteur Insertion socioprofessionnelle – Centre d’action interculturelle de la province 
de Namur A.S.B.L. – animation visant à se mettre à la place de la personne étrangère, exposé des 
freins à l’insertion socioprofessionnelle des personnes étrangères et présentation de la formation à 
la diversité organisée par le CAI.

2.  « Le genre » : animé par Gitte Beaupain, consultante diversité - Asbl Genderatwork - réflexion sur 
les stéréotypes liés au genre qui freinent l’accès des femmes à l’emploi, intégration de la dimension 
de genre dans son travail de conseil, d’orientation, de gestion et de formation.

3.  « L’âge » : animé par Fabian Lurkin, assistant de recherche, Faculté des sciences économiques, 
sociales et de gestion, FUNDP.
A partir du rapport sur «La gestion des âges en entreprise» réalisé à la demande du SPF Emploi, tra-
vail et Concertation sociale, l’atelier proposera d’entamer une réflexion à partir d’exemples pratiques 
et d’études de cas issus de l’enquête réalisée auprès de 45 entreprises belges. 

4.  « Le handicap » : animé par Serge Van Brakel, Horizon 2000, « du handicap à la personne handi-
capée » - les représentations mentales, la communication et l’inclusion de la personne handicapée: 
outils pratiques et mises en situations.

Chaque participant pourra assister à 2 ateliers. Merci de bien vouloir indiquer vos préférences dans le 
formulaire d’inscription.
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Pour vous informer ou participer à cet événement, veuillez vous inscrire auprès du CSEF de 
Namur.
Inscription obligatoire avant le 21 mars 2013 !
Avenue  Prince de Liège 137 - 5100 JAMBES
Tél : 081/48 67 52     Fax :  081/48 69 87    Email : nicole.remy@forem.be 


