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                                                                                    On tire la sonnette d’alarme !!!
Lors d’une réunion hebdomadaire récente, bon nombre d’entre vous a pu découvrir avec stupéfaction ce chiffre de 78,07 % *qui correspond à la moyenne d’atteinte REC arrêtée au 30/11/2012 pour les agences de proximité.

De mémoire syndicale, nous n’avons pas souvenir d’un niveau d’atteinte aussi bas depuis…

Mathématiquement, au 31/12/2012 cela pourrait nous amener  à un niveau d’atteinte de 85 % !!!
Pour mémoire, au 31/12/2011 l’atteinte était de 109 %. Soit en valeur absolue une baisse de 24 points !!! 
« En 2012, avez-vous le sentiment d’avoir moins travaillé qu’en 2011 ? »

« A l’évidence la réponse est : NON !!! » 
Malheureusement, l’atteinte de 2012 n’est pas une surprise en soi. Tout au long de l’année, la CGT du CATP a alerté la Direction sur le risque que nous encourions avec de tels niveaux d’objectifs.
Pudiquement, dans les milieux autorisés, il est dit que les objectifs commerciaux sont ambitieux.
Nous, de notre coté, nous affirmons que ces objectifs commerciaux ne sont pas « raisonnables » (propos souvent tenus par la Direction lorsque l’on évoque (vos, nos) revendications salariales…).
Avec une atteinte probable de (85 %), il est donc légitime de se poser la question du :

Comment sont dimensionnés les objectifs commerciaux ?... 

Souvent, ces objectifs commerciaux  ne sont pas en phase avec « la vraie vie », de plus, ils ne sont pas compris par bon nombre de salariés… car décidés unilatéralement…
       STOP A CES OBJECTIFS IRREALISTES et  utopistes!!! 
Ainsi, pour un certain  nombre d’entre nous, les clauses de sauvegarde de la REC vont amortir pour partie la baisse de la rémunération possible sur les bases de :

 - 85 % pour certains postes  jusqu’à la classe 4, comme par exemples le métier d’AC et autres…

 - 75 % pour certains postes  jusqu’à la classe 9, comme par exemples tous les métiers de conseillers, chargés de clientèles et autres…

 - 65 % pour certains postes jusqu’à la classe 17, comme par exemples les DA, AA et autres…
« Dans le prolongement et dans le contexte économique général que nous subissons au quotidien êtes-vous prêts à subir une baisse de votre rémunération? »
                      BIEN évidemment NON ! ET LA CGT DU CATP 
                       NE VEUT PAS SE résoudre A CETTE IDEE
Par conséquent, à partir d’une atteinte REC réseau proche de 85 % cette perte de pouvoir d’achat pour janvier 2013 comparée à janvier 2012 pourrait* s’élever à: 

- 630 € pour des postes jusqu’à la classe 4.

- 697 € pour des postes jusqu’à la classe 9
Entre – 879 € et – 1198 € pour les postes de DA et AA…

*Ces chiffres sont indicatifs car bien évidemment, le calcul de la REC est complexe, il repose aussi sur la part entreprise, la part individuelle et bien autres éléments que nous n’avons pas en notre possession pour l’heure. Par ricochet, l’impact pour les collègues des CR Poitiers et Tours sera moindre mais réel.
                                                                                                                                                                 TSVP →

Lors de la dernière réunion de négociation du 12/12/2012 la Direction a annoncé qu’elle était préoccupée par  le pouvoir d’achat des salariés du CATP.

« En cette veille de Noël et à l’aube d’une année 2013 qui s’annonce éprouvante pour l’ensemble des salariés (bascule Nice, relation client 2.0…), la Direction a une superbe occasion pour se mettre en phase avec ses propos. »
Apportez les correctifs nécessaires pour que vos objectifs ambitieux du moment ne pénalisent pas une fois de plus le pouvoir d’achat des salariés qui est trop souvent malmené !!!
Car la REC, qui est un élément de notre salaire (au global sur l’année la REC représente une moyenne de 2 à 3 mois de salaire)  est un élément essentiel de notre rémunération. 

La REC  ne doit pas être considérée par la Direction 
                 Comme une variable d’ajustement 
                          de la masse    salariale !!!
…car nos salaires sont toujours inférieurs de 15 à 17 % comparés à nos concurrents. 
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>>>       RETROUVEZ NOUS SUR : www.cgtcatp.fr     <<<
Et également sur :
Facebook : « CGT Crédit Agricole Touraine Poitou » et Twitter : « CGT CATP, @cgtcatp »
>>> Vous voulez défendre vos intérêts alors rejoignez le groupe CGT du CATP, syndiquez-vous ! <<<
Nom : _______________________________ _____  Prénom : _________________________________
Agence ou Service : ________________________________ N° de Tél : I__Ι__I__Ι__I__Ι__I__Ι__I__Ι__I
Adresse e-mail ___________________________________@_________________________
>>> A retourner à la salle syndicale CGT de Tours ou de Poitiers
Ou auprès d’un élu ou mandaté CGT de ton choix : François Guillotin,  Jean-Noël Jouannet, Philippe Léger, Philippe Péniello, Marylène Raffin, Laurent Renaud. 
cgtcatp-tours@wanadoo.fr        cgtcatp-poitiers@wanadoo.fr

( : Tours 94/83/51   //  Poitiers : 94/36/10  
Le 21/12/2012.

    78,07 % !!! *   








Vous partagez notre analyse, 


Vous voulez apporter des commentaires

















VousToutes nos infos (et même plus) sur � HYPERLINK "http://www.cgtcatp.fr" ��www.cgtcatp.fr�


Inscrivez-vous à notre newsletter, ne ratez aucune publication !








