PROJET DE REGLEMENT MODIFIANT LE
REGLEMENT SUR LA SELECTION DES
RESSORTISSANTS ETRANGERS

Novembre 2005

Direction des politiques et programmes des travailleurs
Direction générale de I'immigration économique
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f 'PLAN DE'LA PRESENTATION : TROIS SECTIONS

1. Projet de modifications au Reglement sur la sélection; du
ressortissant étranger

2. Reéevision des modalitées de selection des candidats
« travailleurs qualifies »

3. Autres modifications au RSRE (volets «travailleurs
gualifies» permanents et travailleurs temporaires)
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SECTION 1

PROJET DE MODIFICATIONS AU REGLEMENT
SUR LA SELECTION DES RESSORTISANTS
ETRANGERS (RSRE)

Contexte, etat de situation et principaux changements



CONTEXTE GENERAL DU PROJET DE NMOBIEFICATIONS AU
RSRE

e Approuvé par le Conseil des ministres le 8 novembre 2006

1 En consultation publique du 23 novembre 2005 au 7 janvier 2006
(45 jours de prepublication a la Gazette officielle)

= Des changements liés a la revision de la grille de sélection des
candidats « travailleurs qualifies », au programme des
Immigrants entrepreneurs, au regroupement familial et au
programme de parrainage collectif, de méme que d ’autres
modifications réglementaires

t Reglement sur la pondération des ressortissants étrangers a étre
modifié

*ﬁptrée en vigueur prévue au printemps 2006 £¢ Communautés
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ILE CONTEXTE ENTOURANT LA REVISION DES MODALITES
DE.SELECTION DES «TRAVAILLEURS QUALIFIES »

t  Refonte majeure de la grille de seélection des « travailleurs
qualifies » en 1996: introduction d'un mode de sélection axe sur le
capital humain des immigrants, I'employabilité et la mobilité
professionnelle (EMP)

t  Quelques ajustements depuis 1996, notamment pour I'adaptation
aux orientations et aux objectifs de la planification triennale de
I'immigration
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t Actuellement, trois programmes de selection pour satisfaire au
facteur « emploi » de la grille de sélection :

7 Offre d’emploi assure : réponse aux besoins immediats du
marche du travall

7 Profession en demande au Québec (PDQ) : reponse aux
besoins a moyen terme du marché du travail

7 Employabilité et mobilite professionnelle » (EMP) : réponse
aux besoins a long terme du marche du travail
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t  Les immigrants admis au Québec comme « travailleurs qualifiés »
comptent pour :

 QUELQUESIRESULTATS

7 30 % en 1996
7 56 % en 2004
7 58 % en 2007 (prévision)

t  Laproportion des immigrants admis connaissant le francais est
passee de 45 % en 2000 a 55 % en 2004
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t  Les enjeux gouvernementaux inscrits dans :
7 la Planification triennale de I'immigration 2005 - 2007

7 le Plan d’action ministériel Des valeurs partagées, des
Intéréts communs

7 le Plan d’action gouvernemental Briller parmi les meilleurs
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LES ENJEUX (suite) e

£~ _Ces enjeux concernent :

7 la pérennité du fait francais et I'importance de la
connaissance du francais et de I'anglais pour l'integration en
emploi des personnes immigrantes

7  I’équilibre démographique et la maximisation des retombées
economiques de | 'immigration

7  I’égalité entre les femmes et les hommes

7 I'équilibre budgétaire, la modernisation de I'Etat et la
revision de ses fagons de faire
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LES OBJECTIFS DE LA REVISION DELAGRILEE™

t Participer a | 'atteinte des objectifs de la planification triennale 2005 -
2007 :

7 assurer une progression des volumes d'immigration pour que Ceux-
ci atteignent 48 000 admissions en 2007

7 augmenter le nombre et la proportion de jeunes personnes actives
et de jeunes familles

7 assurer une progression du nombre et de la proportion des
« travailleurs qualifies »

7 maintenir a au moins 50 % la proportion de personnes immigrantes
connaissant le francais au moment de leur admission
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~ L ESOBIECTIFS DE LA REVISION DE LA GRILLE (suite)

t  Mieux arrimer la sélection des « travailleurs qualifiés » aux besoins
en main-d’ceuvre des employeurs du Québec, en portant une
attention particuliere aux besoins exprimes en région

t  Simplifier les modalités de sélection pour les rendre plus efficaces
et permettre une augmentation de la selection sur dossier
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SECTION 2

REVISION DES MODALITES DE SELECTION
DES TRAVAILLEURS QUALIFIES

Facteurs, criteres et baremes du projet de grille de sélection
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UNE STRUCTURE DE GRILLE SIMPLIFIEE

Formation

Expérience

Age

Connaissances linguistiques

Séjour et famille au Québec

Caractéristiques de | 'époux ou du conjoint de fait qui accompagne

SEUIL ELIMINATOIRE D'EMPLOYABILITE

t Offre d 'emploi validée
t Enfants
t Autonomie financiere

SEUIL DE PASSAGE A L'EXAMEN PRELIMINAIRE
t Adaptabilité

SEUIL DE PASSAGE EN SELECTION
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FORMATION |

T vaead’af scolarité

7 distinction accrue entre les diplomes de type technique ou
professionnel et les diplomes de type géneéral

7  niveau secondaire genéral eliminatoire

t  Dipléme du Quebec

7  diplome du Québec ou reconnu equivalent par un organisme de
reglementation du Quebec
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FORMATION. (suite) m—".

t Domaine de formation

7  prise en compte du domaine de formation par la mise en place
d 'une Liste des domaines de formation (valorise les candidats
ayant une formation prometteuse au regard des
perspectives d’emploi au Quéebec

7  diplome devra avoir été obtenu au cours des 5 années
précedant la demande ou le candidat devra avoir exerce une
profession reliee au dipléme visé pendant au moins 1 an a
temps plein au cours des 5 dernieres annees

t Deuxieme speécialite
7  diplome obtenu au cours des 10 années précédant la demande
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EXPERIENCE  PROFESSIONNELLE  DUM c  TRAVAILLEUR
QUALIFIES

t  DUREE DE L’EXPERIENCE
t  EXPERIENCE RELIEE

7 |’expeérience n’est plus éliminatoire

7  prise en compte des expériences récentes acquises au cours
des 5 dernieres années (au lieu de 10)

7 Experience reliée : valorisation des expériences de travail en
lien avec le domaine de formation (6 mois minimum).
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"t Elargissement de I'échelle d'age pour les candidats de I'immigration
economique

7 20 a 44 ans dans la grille actuelle
7 18 a50 ans dans la grille révisée

t Impact differencié selon qu'il s 'agit d 'un candidat « travailleur qualifié »
ou « gens d 'affaires »
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CES LINGUISTIQUES

e Francais

7 nouvelle échelle basée sur I'interaction orale
7  élimination du critére « Etudes en francais »

t Anglais

7 nouvelle échelle axée sur I'interaction orale
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SEJOUR ET FAMILLE AU QUEBEE |

t SEJOUR

7 prise en compte des séjours réalisés par le conjoint
7 séjours realisés au cours des 10 dernieres années

7 distinction en fonction du type de séjour et du statut du
candidat au Quéebec

t  FAMILLE

7  famille proche seulement (epoux, conjoint de fait, fils ou
fille, pere ou mere, frere ou sceur, grand-pere ou grand-mere,
oncle ou tante)

7  autres parents et amis ne sont plus pris en compte
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CARACTERISTIQUES DE L’EPOUXM’E FAIT

~ QUIAGCOMPAGNE

Criteres et modalités d'evaluation similaires a ceux du requérant
principal :

Niveau de scolarité

Diplome du Quebec

Domaine de formation

Deuxieme specialité

Durée de | 'expérience professionnelle
Age

Connaissances linguistiques
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OFFRE D’EMPLOI VALIDEE —

t OFFRE D’EMPLOI VALIDEE REGION METROPOLITAINE DE
MONTREAL (RMM)

t OFFRE D'’EMPLOI VALIDEE A L’EXTERIEUR DE LA RMM

7  prise en compte :
- des besoins en main-d’ceuvre des régions
- de l'offre d’emploi validée du conjoint, le cas echéant

7 possibilite nouvelle de valider des offres d'emploi pour des
metiers spécialisés (niveau de competences « intermediaires »
(C) selon la CNP) (seulement A, B et 0 actuellement)
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"'t 12 ANS OU MOINS
t 13 ANS A 21 ANS

7 prise en compte des enfants dgja citoyens canadiens qui font
partie du projet d'immigration

7  allocation de points jusqu 'a 21 ans au lieu de 17 ans
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< M NOMIE FINANCIERE

t  Demeure éliminatoire

t  Signature d’'un contrat dans lequel le candidat s’engage a subvenir a
ses besoins et a ceux des membres qui I'accompagnent pour le
montant et la durée prévue sur le contrat (3 mois)
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ADAPTABILITE .

t  Facteur évalué en entrevue de selection (remplace les criteres de
« Qualités personnelles », « Motivation » et « Connaissance du
Québec » de la grille actuelle)

t  Nouveau facteur centré principalement sur la préparation du projet
d’immigration et sur I'insertion en emploi du candidat

Evaluation du requérant principal et le cas échéant, de son conjoint
Appréciation globale selon les éléments suivants :

7 la connaissance du Quéebec

7 les demarches faites pour faciliter I'intégration

7 les qualites personnelles au regard des activités
professionnelles
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SECTION 3

AUTRES MODIFICAT
LA SELECTION

'JONS AU REGLEMENT SUR
DES RESSORTISSANTS

=1

RANGERS

Volets « travailleurs gualifies » (permanents)
et travallleurs temporaires




QUELQUES GENERALITES R

t = ARRIMAGE DU REGLEMENT QUEBECOIS AVEC LA TERMINOLOGIE
FEDERALE

7 la catégorie des « indépendants » devient la catégorie de
«l'immigration économique»

7 le « travailleur » devient le « travailleur qualifie »

7 parmi les conditions de delivrance d'un CAQ a un travailleur
temporaire, les « effets economiques positifs ou neutres » sont
remplacés par les « effets positifs ou neutres » sur le marche du
travall
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 QUELQUESIGENERALITES (suite)

£  INTRODUCTION DU CONCEPT DE « SOUS-CATEGORIE » POUR
DESIGNER, AU SEIN DE LA CATEGORIE DE L'IMMIGRATION
ECONOMIQUE :

7 les travailleurs qualifies

7  lestravailleurs autonomes
7  les entrepreneurs

7  lesinvestisseurs

t  HARMONISATION DES CONCEPTS DE « REFUS » ET DE « REJET »
DES DEMANDES
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LES AUTRES MODIFICATIONS (PRESENTATIONIPARARTICLE)

DES CHANGEMENTS DE DEFINITION :

t Creation d’'une Liste des domaines de formation, en remplacement
des listes de formations privilegiées et de professions en demande
(article 1)

t Suppression des listes de dispense de preuve de rareté de main-
d’'ceuvre et des professions inadmissibles (article 1)

t Définition nouvelle du « travailleur qualifié »

« Le ressortissant etranger qui vient s'etablir au Quéebec pour
occuper un emploi qu'il est vraisemblablement en mesure
d’'occuper » (article 21)
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DES BALISES PLUS PRECISES SUR! LE ILEUBDEPRESENTATION
DE LLA'DEMANDE DE CERTIFICAT DE SELECTION (DCS) (article 5)

t  Pays de nationalite, (de residence permanente ou d'asile) du
ressortissant étranger

t  Pays de résidence habituelle si apatride

t  Pays dans lequel il a été legalement admis pour une periode
dau moins un an a titre d'étudiant international ou de
travailleur temporaire, et y fait des etudes ou du travail sa
principale activité et y sejourne egalement
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[’AJOUT DE CONDITIONS AUTORISANT LEIDERGIFDE LA DCS AU
QUEBEC (article 5.01 et 5.2)

t «Pourle ressortissant dont les études constituent la principale activité:
7 se conformer aux conditions rattachées au certificat ou au permis

7  étre légalement admis pour une durée minimum d’un an

7 avoir réalisé la moitié de ses études, si la durée du programme est de
moins de 18 mois

7  étre rendu a sa derniere année d'études, si la durée du programme est de
18 mois ou plus

t  Pour le ressortissant dont le travail constitue la principale activité :

7 se conformer aux conditions rattachées au certificat ou au permis
7  étre légalement admis pour une durée minimum d’un an

t  Pour le ressortissant qui a perdu la citoyenneté canadienne

___@tre un résidant temporaire o A it
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INTROBUGTION DE NOUVELLES CONDITI|O’N DE CADUCITE DU

4 CSQJ@ icle 15)

t  Sila demande de visa de resident permanent n'a pas été présentéee
dans les 12 mois suivant la délivrance du CSQ

t Sile CSQ a ete delivré a la suite d'un engagement, lequel est
devenu caduc ou est annulé
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JjT [ENT DE L’'ORDRE DE PRIORITE DU TRAITEMENT DES
- DCS " PRESENTEES DANS LA  SOUS-CATEGORIE DES
"TRAVAILLEURS QUALIFIES (article 22)

t  Priorité 1 : détenteurs d’'une offre d’'emploi validee

t  Priorite 2 : autres travailleurs qualifies
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LA DESIGNATION DU REQUERANT PRlNMA“ S D'UNE

DEMANDE PRESENTEE PAR UN COUPLE (article 31)

t  La ministre désigne, a titre de requérant principal, la personne dont
la situation est la plus avantageuse au regard de l'attribution des
points prévus au Reglement sur la pondération applicable a sa sous-
categorie de I''mmigration économique (actuellement, selon le choix
des ressortissants étrangers)
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LA SUPPRESSION D'UNE CONDITION' SOUS-JACENTE A

’ L’UTL!,_J-*S" TION DU POUVOIR DISCRETIONNAIRE DE LA MINISTRE
(article 40)

t  Le requeérant principal n'aura plus a totaliser un minimum de 20 points
au Reglement sur la pondération applicable a sa sous-categorie de
l'immigration economique
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——
L’ ALFONGEMENT DE LA DUREE MAXIMALE DE VALIDITE DU

CERTIFICAT D 'ACCEPTATION DU QUEBEC (CAQ) POUR CERTAINS
TRAVAILLEURS TEMPORAIRES (article 50)

t  Délivrance d'un CAQ d’'une durée pouvant atteindre jusqu’a 36 mois
a un candidat détenant une offre d’emploi dans une profession
de niveau de compétence inferieur a B selon la Classification
nationale des professions (CNP) (14 mois au maximum dans le
Reglement actuel)
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sABANQUE DE COMPETENCES P—

t Pourlecandidat en cours de processus de sélection :

7 possibilité de se voir offrir une offre d’'emploi validee et d'obtenir
les points necessaires pour se qualifier

7 certaines exigences, dont | ‘atteinte du seuil éliminatoire
d ’employabilité et la démonstration de la véracité des
déclarations, s'appliqueront lors de l'examen préliminaire et le
consentement du candidat sera nécessaire.

7 durée maximale de 2 ans de présence dans la banque

t Pour le candidat (ou conjoint) qui a obtenu son CSQ :

7 possibilite de profiter de la banque pour étre repérée et,
possiblement, embauche par un employeur du Quebec

7 duree maximale de 2 ans de presence dans la banque mmigration
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" LA BANQUEIDE COMPETENCES (suite)

t Pour I'employeur :

7  facilite 'embauche de travailleurs étrangers qui répondent a leurs
besoins en main-d’ceuvre, tout en présentant un profil
d’employabilité minimum

7 les employeurs devront avoir préalablement démontré qu'ils ont
fait tous les efforts necessaires pour embaucher, au Québec, des
travailleurs qui répondent a leurs besoins
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Evaluation
du candidat
a ’étape de

I’examen
préliminaire

ACCES A LA BANQUE DE COMPETENCES DANS LE CADRE DU PROCESSUS
DE SELECTION (VERIFICATION EFFECTUEE)

Pointage
inférieur au seuil

de passage a
I’examen
préliminaire

et au seuil
éliminatoire
d’employabilité

Pointage
inférieur au
seuil de
passage
a 'examen
préliminaire

et supérieur au
seuil éliminatoire
d’employabilité

Pointage
supérieur au seuil
de passage a
I’examen
préliminaire

mais inférieur au
seuil de passage
en sélection

N’a pas obtenu
offre d’emploi
validée
(aprés 2 ans)

i pointage
infer. rauseuil de
assat en sélection

A obtenu offre
d’emploi
validée

(avant 2 ans)

Mtl / Régions

Candidat
refusé

F' .revue de
sélection
(évaluation
adaptabilité)

Pointage inférieur
au seuil de
passage
en sélection

Pointage
supérieur ou égal
au seuil de
passage en
sélection

si pointage

supérieur ou égal au

seuil de passage en
sélection

Candidat
refusé

Candidat
accepté
(CSQ)

Candidat
accepté sur
dossier
(CSQ)

Pointage Candidat L .
supérieur au seuil accepté sur FTr:_irgrafaPlj
de passage en dossier = F i Ty
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