Réponses du questionnaire

- Quelles sont les différentes catégories professionnelles ?

Il existe toutes les catégories de la grille salariale, c'est à dire de l'employé vendeur au plus haut poste cadre.

- Est-ce que toutes les catégories progressent, montent de grade selon les mêmes critères ?

Oui, toutes les catégories sont sur le même piédestal et progressent selon les mêmes critères.

- Que doit faire le salariépor accéder à un poste plus important ?

Pour que le salarié accède à un poste plus intéressant que le sien, cela dépendra du niveau de son ancienneté, du mérite et des entretiens individuels réalisés en fin d'année lors duquel on évalue la production faite par le salarié.

- Est-ce que les horaires de travail changent selon le grade du salarié ?

Oui, les horaires de travail dépendent de la hiérarchie, c'est à dire que plus une personne accède à un poste plus impotant, plus elle fera d'heures de travail.

- Est-ce que les conditions de travail varient en fonction du domaine d'activité du salarié ?

Oui, les conditions de travail varient par rapport au domaine d'activité du salarié.

Exemple: Les mécaniciens et les carrossiers ont un travail plus éprouvant que celui du comptable.
