Licenciement pour Insuffisance
Professionnelle : le CATP condamné.

Avec les conseils et la prise en charge

de la CGT-CATP
un ex-collegue a obtenu le 21/01/2019 réparation de son préjudice,
et la condamnation du CATP aux Prud'hommes.

Ci-dessous, un extrait du jugement, objet du tract :

111- DISPOSITIE

le Conseil de Prud’hommes de Poitiers, section encadrement, statuant par jugement
public, mis & disposition au greffe, contradictoire, en premier ressort, aprés en avoir
délibéré conformément a la loi,

DIT que le licenciement de M. N p:: lc CREDIT AGRICOLE MUTUEL
DE l A TOURAINE ET DU POITOU ne IEPOSE Pas sur une cause réelle et sérieuse,

=
En conséquence,

CONDAMNE le Crédit Agricole Muute! de ia Iour iine et du Poitou a verser a
Monsicur NG 14 somme de 19 748,52 euros a titre d’'indemnité pour

licenciement sans cause réelle et sérieuse,

CONDAMNE le Crédit Agricole Mutuel de la Touraine et du Poitou a verser a
Monsieur —h somme de 1000 euros au titre de I'article 700 du code de

procédure civile,
DEBOUTE Monsicur || < s2 demande d’exécution provisoire,

DEBOUTE le Crédit Agricole Mutuel de la Touraine et du Poitou de sa demande
d’indemnité formée au titre de I'article 700 du Code de Procédure Civile,

CONDAMNE le Crédit Agricole Mutuel de la Touraine et du Poitou a rembourser a
I'organisme Pole emploi les indemnités de chdmage versées au salarié licencié, du jour
de son licenciement au jour du jugement prononcé. dans la limite de 1 mois
d’indemnités,

CONDAMNE le Crédit Agricole Mutuel de la Touraine et du Poitou aux dépens

La grefliére, Le président,
e
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Droit du Travail, justice, réclamation, réparation...
la CGT du CATP
Une équipe formeée (3 juges prud’homaux) a vos cOtés.



