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ﬂwm CASINO, mais pas ... la 4me ?

L’ordre du jour du Comité de Groupe est en partie bousculé par les annonces dans la
presse d’une alliance INTERMARCHE AUCHAN concernant la reprise des magasins CASINO
en plus des 180 annoncés en mai dernier.

LA CGT a décidé de porter la réalité du quotidien des travailleurs : comment absorber
autantde  volumes de production et de colis a préparer, dans I'amont du Groupement
sans considérer que cela impactera la vie des travailleurs ? Plus de volumes c’est plus de
samedis travaillés, plus d’heures supplémentaires ... dans un contexte de pénuries de
main d’ceuvre. 1 milliard d’euros d'investissement prévu pour absorber Casino, prouvant
qu'il y a de I’argent chez INTERMARCHE pour les prochaines NAO.

La Direction nous répond qu’il vaut mieux étre dans la
situation d’INTERMARCHE que de CASINO ! LA CGT
vérifiera au moment des négociations sur les salaires
si ces opérations de croissance profiteront
financiérement aux travailleurs.

Au vu des questions et revendications défendues lors
de ce Comité de Groupe :

» Sur une prime de partage de la valeur : C’est
Non

» Dupassage de 5% a 10% sur la carte de fidélité
: C’est Non !

e Sur la mise en conformité au droit européen,
des congés payés lors des arréts maladie,
congés parental ... depuis le 13 septembre
2023 : on attend une évolution de la loi !

» Harmoniser les accords d’'Intéressement a plus
de 8% de la masse salariale : C'est Non !

» Restent les NAO en cours actuellement et
avancées par la direction du groupe. Sans
doute pour éviter toute gréve au moment de la
reprise des Casinos...

Parc de Tréville, le 7 décembre 2023 LA CGT sur Facebook @SYNDICATCGTINTERMARCHE



La guerre des prix fait des dégéts dans la grande
distribution :  Casino, Cora voire ALDI depuis sa
reprise de LEADER PRICE, et met des usines
AGROMOUSQUETAIRES en difficultés comme
CAPITAINE HOUAT et le FOURNIL DU VAL DE
LOIRE.

Pour satisfaire les prix bas aux Points de ventes,
la recette est connue, toutes les hausses de
matieres 1éres sont absorbées par les UP, au
détriment de leur résultat d’exploitation ou de
nombreux investissements s'averent nécessaires.

ﬂls de reprise des bases logistiques Casino annonce la direction. Alors que se profile uh
reprise beaucoup plus massive des hypers et supermarchés Casino.

Il sera impossible aux 15 bases mixtes d’ITM LAl de passer les 10 ou 15 % de volumes
supplémentaires que pourrait comporter la reprise de tous les points de vente de notre
malheureux concurrent.

Il est hors de question d’accepter que cet afflux de volumes ne vienne dégrader nos
conditions de travail déja difficile (heures supplémentaires travail des week-ends et jours
fériés de fagon obligatoire ....)

Enfin, les NAO qui débutent la semaine prochaine devront obligatoirement voir enfin, une
wgmentation des salaires afin de conserver notre personnel et de recruter /

https://www.cgt.fr/syndicalisation/syndiquez-vous
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