CPAM 75

AGER. POUR CHACLN

ABSENCES

PENALISANTES ET NON PENALISANTES

A LA CPAM DE PARIS

ABSENCES PENALISANTES ET NON PENALISANTES POUR L'ACQUISITION DES JOURS DE RTT ET LA REALISATION DES HEURES SUPPLEMENTAIRES

compte épargne temps

POUR L'ACQUISITION DES POUR LA REALISATION
Type d'Absence libellé JOURS RTT D'HEURES SUPPLEMENTAIRES

111| Congé principal non pénalisant pénalisant
112| Congé d'ancienneté non pénalisant pénalisant
113| Congé d'insalubrité non pénalisant pénalisant
116 C'o!'lgé supplémentaire pour fractionnement ou prise hors non pénalisant pénalisant

periode normale
117| Congé pour enfant & charge de moins de 15 ans non pénalisant pénalisant
118| Délai de route des agents titulaires originaires des DOM non pénalisant pénalisant
120| Congé pour décés d'un proche non pénalisant pénalisant
121| Congé pour mariage de I"agent non penalisant pénalisant
122| Congé pour mariage d'un proche parent non pénalisant pénalisant
123| Congé pour déménagement non pénalisant pénalisant
124| Congé pour soigner un enfant malade penalisant pénalisant
126 F:ongé san§ solde pour convenalnoes per&:.nnnelles accordé au pénalisant pénalisant

titre de I'article 40 de la convention collective
127| Détachement pour mission de longue durée penalizant pénalisant
128| Congé supplémentaire non pénalisant pénalisant
129| Repos compensateur pour heures supplémentaires non pénalisant pénalisant
134| Congé sans solde penalizant pénalisant
135| Congé supplémentaire pour travail de nuit non pénalisant pénalisant
136| Congé pour création d'entreprise penalizant pénalisant
137| Congé sabbatique penalisant pénalisant
140| Congé exceptionnel pour changement de domicile non pénalisant pénalisant
144| Conge de solidarité familiale penalizant pénalisant

Jour de repos acquis au titre de la réduction du temps de P PR
147 travail [iourau Chc:iiﬂ: du salarié) ? non penalisant pénalisant
155 d?:#:_::f::r:t zZT:i :r:l:l.rltori::rgamme (temps d'examen, non pénalisant non pénalisant
158 ’Congé de solidarité familiale indemnisé par un compte pénalisant pénalisant

eparane temps

Congé sans solde pour convenances personnelles accorde au
159|titre de I'article 40 de la convention collective indemnisé par un pénalisant pénalisant

ABSENCES PENALISANTES ET NON PENALISANTES A LA CPAM DE PARIS




ABSENCES PENALISANTES ET NON PENALISANTES POUR L'ACQUISITION DES JOURS DE RTT ET LA REALISATION DES HEURES SUPPLEMENTAIRES

POUR L'ACQUISITION DES POUR LA REALISATION
Type d'Absence libellé JOURS RTT D'HEURES SUPPLEMENTAIRES)

1 ’Cangé pour création d'entreprise indemnisé par un compte pénalisant pénalisant

épargne temps
161| Congé sabbatique indemnisé par un compte épargne temps pénalisant pénalisant
163 Congé de fin de carmriére indemnisé par un compte épargne pénalisant nénalisant

temps

Congé sans solde pour convenances personnelles accordé au
163|titre de I'article 4.2 du protocole d'accord du 1er mars 2004 pénalisant pénalisant

indemnisé par l'utilisation du compte épargne temps
164| Congé de soutien familial pénalisant pénalisant
165 15.?:39: de soutien Tamilial indemnis& par un compte eépargne pénalisant pénalisant
166 Absgnce pour maladie ou hospitalisation dun membre de Ta pénalisant pénalisant

famille
168| Congé de solidarité familiale avec maintien de salaire penalisant pénalisant
193| Activités sportives de haut niveau pénalisant pénalisant
195| Préavis non exécuté non pénalisant pénalisant
196| Mise a pied non rémunérée pénalisant pénalisant
197| Mise a pied rémunérée pénalisant pénalisant
211| 3 mois a plein salaire pénalisant pénalisant
212| 6 mois a plein salaire pénalisant pénalisant
213| 3 mois a 1/2 salaire pénalisant pénalisant
216| 3 ans a plein salaire pénalisant pénalisant
219| Absence maladie sans solde pénalisant pénalizant
220| Invalidité pénalisant pénalisant
221| 3 mois a plein salaire dont durée inférieure a 1mois pénalisant pénalisant
222| 6 mois a plein salaire dont durée inférieure a 1mois pénalisant pénalisant
224| Invalide absent au titre d'une ancienne affection invalidante pénalisant pénalisant
227| Salarié reconnu inapte a son emploi (avant 1 mois) pénalisant pénalisant
228| Salarié reconnu inapte & son emploi (aprés 1 mois) pénalisant pénalisant
311| Congé matemité rémunéré non pénalisant pénalisant
32| Congé supplémentaire maternité (1 mois 1/2 plein salaire) pénalisant pénalisant
313| Congé supplémentaire maternité (3 mois a plein salaire) pénalisant pénalisant
314| Congé supplémentaire maternité (3 mois a 1/2 salaire) pénalisant pénalisant
315| Congé parental faisant suite & une naissance pénalisant pénalisant
37| Congé pour adoption réemunéré non pénalisant pénalisant
38| Congé supplémentaire pour adoption {3 mois a 1/2 salaire) pénalisant pénalisant
319| Congé parental faisant suite & une adoption pénalisant pénalisant
132 Congé supplémentaire pour adoption (1 mois 1/2 a plein pénalisant pénalisant

salaire}
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ABSEMNCES PENALISANTES ET NON PENALISANTES POUR L'ACQUISITION DES JOURS DE RTT ET LA REALISATION DES HEURES SUPPLEMENTAIRES

POUR L'ACQUISITION DES POUR LA REALISATION
Type d'Absence libellé JOURS RTT D'HEURES SUPPLEMENTAIRES
325| Absence pour examen médical obligatoire lié & la maternité non pénalisant pénalisant
326| Congé matemité I€gal non rémunéré non pénalisant pénalisant
327| Congé d'adoption légal non rémunéré non pénalisant pénalisant
Congé supplémentaire pour se rendre dang les DOM, dans les - P
328 TOM.gau épl?étranger en Eue d'une adoption . penalisant pénalicant
331| Congé de présence parentale pénalisant pénalisant
332| Congé de paternité non rémunéré non pénalisant pénalisant
333| Congé de naissance (pére de famille) non pénalisant pénalisant
337| Congé de paternité rémunéré non pénalisant pénalisant
138 Congé |:!arental faisant suite & une naissance indemnisé par un pénalisant pénalisant
compte épargne temps
139 Congé |:!arental faisant suite & une adoption indemnisé par un pénalisant pénalisant
compte épargne temps
240 ’Congé de présence parentale indemnisé par un compte pénalisant pénalisant
épargne temps
411| Accident du travail non pénalisant pénalisant
412| Accident du trajet nan pénalisant pénalisant
413| Maladie professionnelle non pénalisant pénalisant
Reprise @ mi temps dans un but thérapeutique ou de
414|réinsertion sociale aprés accident du travail, accident du trajet non pénalisant pénalisant
ou maladie professionnelle
499| Accident du travail non pénalisant pénalisant
512| Rappel sous les drapeaux pénalisant pénalisant
513| Rappel pour période de réserve pénalisant pénalisant
515| Appel de préparation a la défense pénalisant pénalisant
614| Exercice du mandat prés des instances syndicales statutaires non pénalisant non pénalisant
15 Participation aux réunions corporatives de la Sécurité Sociale non pénalisant non pénalisant

(jeux UNGLOSS, AREPOS, etc...)

616| Détachement sans solde pour mandat supérieur 3 un mois non pénalisant pénalisant

617| Mutuelle du personnel i(membres du conseil d'administration) non pénalisant pénalisant

621| Témoins dans les procés et enquétes judiciaires non pénalisant pénalisant

622| Administrateurs d'organismes sociaux pénalisant pénalisant
Elus locaux et assimilés, Conseillers municipaux, généraux,

623|régionaux, etc...(crédit d'heures forfaitaire, et autorisations pénalisant pénalisant
d'absence pour participation a des réunions)

624| Jurés des Cours d'assises nan pénalisant pénalisant

625 Administrateurs d'organismes sociaux non pénalisant pénalisant

627| Représentant du personnel au Conseil d'administration non pénalisant non pénalisant

ABSENCES PENALISANTES ET NON PENALISANTES A LA CPAM DE PARIS




ABSEMNCES PENALISANTES ET NON PENALISANTES POUR L'ACQUISITION DES JOURS DE RTT ET LA REALISATION DES HEURES SUPPLEMENTAIRES

Type d'Absence

libellé

POUR L'ACQUISITION DES
JOURS RTT

POUR LA REALISATION
D'HEURES SUPPLEMENTAIRES

628| Représentant de la section syndicale (crédit d'heures) non pénalisant non penalisant
629| Détachement pour exercice d'un mandat au plan national non pénalisant non pénalisant
630| Temps de délégation national naon pénalisant non pénalisant
631| Délégués du personnel (crédit d'heures) non pénalisant non pénalisant
632| Délégués du personnel (réunion avec la Direction) non pénalisant non pénalisant
633| Comité d'Entreprise [crédit d’heures) non pénalisant non pénalisant
634| Comité d’Entreprise (réunion avec la Direction) naon pénalisant non pénalisant
635 Délégués syndicaux (crédit d'heures) non pénalisant non pénalisant
636 rgzmg::i:;z?g?f:c?:;ﬁ syndicaux (participation aux non pénalisant non pénalisant
a7 Délégués et représentants syndicaux (participation aux jurys non pénalisant v pénalisant
d'examen)
638 Conseillers prud’hommes (exercice des fonctions) non pénalisant penalisant
639 Calm_ité d'hygiéne, de sécurité et des conditions de travail non pénalisant v pénalisant
{credit d'heures)
Comite dNygiene, de securie et des condiuons de oavall
&40|(réunion avec la Direction, enquétes et recherche de mesures non pénalisant non penalisant
préventivesl _ i _ _
44 Sectla_ns syndicales (heures pour préparation négociation non pénalisant non pénalisant
collective)
642\ Commissions obligatoires du Comité d'Entre prise non pénalisant non penalisant
43| Congé de formation économique, sociale et syndicale non pénalisant non pénalisant
44| Congé de formation économique, sociale et syndicale non pénalisant non pénalisant
45| Congé de formation économique, sociale et syndicale non pénalisant non pénalisant
646| Candidats & I"Assemblée nationale ou au Sénat pénalisant pénalisant
47| Membres de |'Assemblée nationale ou du $énat pénalisant pénalisant
48 Me_mbres assesseurs d'un Tribunal des affaires de securite non pénalisant pénalisant
Sgglrﬁ:ﬁlstrate urs du Fonds d'action sociale pour les travailleurs
849 itnnjigrésetleurs fami.lles. memhresﬂ'une_(:on_'lmiss.ion pénalisant pénalisant
régionale pour l'insertion des populations immigreées ou du
Conseil national des populations immiarées
650| Représentant d'associations familiales pénalisant pénalisant
651| Conseiller du salarié (exercice des fonctions) non pénalisant penalisant
652| Congé de représentation naon pénalisant non pénalisant
553| Congé de solidarité internationale pénalisant pénalisant
654| Sapeur pompier volontaire (missions opérationnelles) pénalisant penalisant
Salarié membre d'une commission d'agrément des personnes P P
penalisant pénalisant

adoptantes
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ABSEMNCES PENALISANTES ET NON PENALISANTES POUR L'ACQUISITION DES JOURS DE RTT ET LA REALISATION DES HEURES SUPPLEMENTAIREY
POUR L'ACQUISITION DES POUR LA REALISATION
Type d'Absence libellé JOURS RTT D'HEURES SUPPLEMENTAIRES
Salarié membre d'une commission d'agrément des personnes - P
656 penalisant penalisant
adoptantes
Délégués et représentants syndicaux (absence pour des raisons|
657 |autres que la participation & des réunions avec la direction, ou non pénalisant non pénalisant
la participation a des jurys d'examen)
658| Suspension du contrat de travail pour activités mutualistes pénalisant pénalisant
Membre de la commission électorale, mandataire de liste,
659|assesseur, et délégué de liste lors des élections prud'homales pénalisant pénalisant
Membre du Conseil supérieur de la prudhomie
Congé de formation économigue des membres titulaires du A P
560 =, ) non penalisant non pénalisant
comité d'entreprise
661 Congé de formation des membres titulaires du comité non pénalisant non pénalisant
d'hygiéne, de sécurité et des conditions de travail pen e
662| Congé de formation des conseillers prud’hommes non pénalisant non pénalisant
663| Congé de formation des administrateurs d'une mutuelle non pénalisant non pénalisant
Autorisation d'absence des salariés désignés pour siéger dans
une commission, un conseil ou un comité administratifs ou non pénalisant analisant
paritaires appelés a traiter des problémes d'emploi et de pen P
formation ou pour participer & un jury d'examen
665| Membres du conseil dadministration de I"Agecif non pénalisant non peénalisant
Memb_res des Comites techniques paritaires regionaux de non pénalisant non pénalisant
I'"Agecif
667| Congé de formation des conseillers du salarié non pénalisant non pénalisant
668| Congé de formation des conseillers du salarié non pénalisant non pénalisant
669| Congé de formation des conseillers du salarié non pénalisant non pénalisant
670| Congé de formation des élus locaux pénalisant pénalisant
671| Congé de formation des sapeurs pompiers volontaires pénalisant pénalisant
Fonction d'assistance ou de représentation devant les _— —_
672 . non penalisant pénalisant
juridictions prud’homales
6T Elecnon_des delegues du personnel et des membres du comite non pénalisant non pénalisant
d'entreprise (assesseurs et scrutateurs)
Election des conssillers prud’hommes (participation des .
6574 . . P P P nen penalisant pénalisant
salaries au scrutin
675 .Susp-en_su:m du contrat de lrravall pour activités mutualistes pénalisant pénalisant
indemnisée par un compte épargne temps
676 JConge de solidarite internationale indemnise par un compte pénalisant pénalisant
eépargne temps
677| Utiligation d'un chéque syndical non pénalisant non pénalisant

ABSENCES PENALISANTES ET NON PENALISANTES A LA CPAM DE PARIS




ABSEMNCES PENALISANTES ET NON PEMALISANTES POUR L'ACQUISITION DES JOURS DE RTT ET LA REALISATION DES HEURES SUPPLEMENTAIRES

Type d'Absence

libellé

POUR L'ACQUISITION DES
JOURS RTT

POUR LA REALISATION
D'HEURES SUPPLEMENTAIRES

Autorisation d'absence pour le fonctionnement du syndicat

non pénalisant

non penalisant

Mandats spécifiques

non pénalisant

non pénalisant

Congrés syndical ou assemblée statutaire nationale
[participation au congrés ou a I'assemblée)

non pénalisant

non pénalisant

Congrés syndical ou assemblée statutaire nationale (délais de
route)

non pénalisant

non pénalisant

Délégués syndicaux (crédit d'heures conventionnel
supplémentaire)

non pénalisant

non pénalisant

691| Comité central d'entre prise non pénalisant non pénalisant
711| Gréve n'excédant pas une journée pénalisant pénalisant
712 _Grew? superieure a une heure mais n"excédant pas une demi pénalisant pénalisant
journée
713| Gréve n'excédant pas une heure pénalisant pénalisant
811| Congé individuel de formation sans rémunération pénalisant pénalisant
812| Congé individuel de formation rémunéré a 100 % pénalisant pénalisant
813| Plan de formation non pénalisant non pénalisant
814| Congé individuel de formation partiellement rémunéré pénalisant pénalisant
818| Droit individuel a la formation non pénalisant non pénalisant
Conge individuel de formation indemnise par un compte . L
819 penalisant pénalisant

éparane temps

820| Période de professionnalisation non pénalisant non penalisant
825| Jour de congé exceptionnel rémunéré non pénalisant pénalisant
831| Enssignement et correction non pénalisant non pénalisant
832| Enseignement et correction pénalisant pénalisant
853| Bilan de compétence (plan de formation) non pénalisant non pénalisant
854| Congé de bilan de compétence (congé individuel de formation) pénalisant pénalisant
Conge de bilan de competences [conge individuel de pénalisant pénalisant

formation)

856| Bilan professionnel non pénalisant non penalisant
Diagnostic orientation dans le cadre du dispositif . L

857 i . non alisant non pénalisant
"Performance” ou d'autres dispositifs pen P

859| Congé pour validation des acquis de I'expérience pénalisant pénalisant

860| Congé pour validation des acquis de I'expérience pénalisant pénalisant

861| Congé pour validation des acquis de I'expérience pénalisant pénalisant
Participafion aux réunions professionnelles nationales ou . ..

911 non péenalisant non pénalisant

régionales

913| Bilan de santé (examen Sécurité sociale) non pénalisant pénalisant
922| Médecine du travail non pénalisant non pénalisant
924| Cérémonie avec la présence du personnel non pénalisant non pénalisant
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ABSEMCES PEMALISANTES ET NON PENALISANTES POUR L'ACQUISITION DES JOURS DE RTT ET LA REALISATION DES HEURES SUPPLEMENTAIRES
POUR L'ACQUISITION DES POUR LA REALISATION
Type d'Absence libellé JOURS RTT D'HEURES SUPPLEMENTAIRES|
Participation aux réunions des caisses de retraite
complémentaire (Assemblée génerale régionale, Conseil
929(régional, Assemblée générale nationale, Commission non pénalisant pénalisant
professionnelle, Conseil d'administration, ou stage de formation
sur convocation des Conseill
931 Activités de sécurité non pénalisant non pénalisant
941| Droit d'expression (réunion) non penalisant non pénalisant
CODES SPECIFIQUES A LA CPAM DE PARIS
ABSJ absence justifiée pénalisant penalisant
AMED consultation impossible en dehors des heures de travail pénalisant penalisant
CAND entretien suite a vp interne non pénalisant non pénalisant
CCAM convocation par un centre d'assurance maladie pénalisant penalisant
CDR Conseil de Discipline Régional non pénalisant non pénalisant
CHAL fortes chaleurs pénalisant pénalisant
EM3S preparation au concours de I'"EN3S non pénalisant non pénalisant
COLO colonies de vacances pénalisant pénalisant
COMP journse de compensation non pénalisant non pénalisant
CONS consultation aupres services ne fonctionnant pas le samedi pénalisant pénalisant
COTP récupération journee de compensation temps partiel non pénalisant non pénalisant
DECS deplacement agent pour enterrement non pénalisant non pénalisant
DOM don du sang non penalisant non pénalisant
DRH deplacement a la drh non penalisant non pénalisant
EFFA effacement plage fixe non penalisant non pénalisant
ELEC campagne electorale non penalisant non pénalisant
FERI jour ferie non penalisant non pénalisant
GRCO groupe conseil projet d'entreprise non penalisant non pénalisant
GRVT derog. suite a gréve transport pénalisant pénalisant
HAND accompagnement d'un enfant handicape non penalisant non pénalisant
HEEBD repos hebdomadaire non penalisant non pénalisant
HSEM heures supp semaine non penalisant non pénalisant
MDT pour les recipiendiaires non pénalisant non pénalisant
MERE fete des meres pénalisant pénalisant
MISS depart mission non pénalisant non pénalisant
NOEL conge arbre de noel non pénalisant non pénalisant
PAR Participation des organisations syndicales aux divers missions non pénalisant non pénalisant
PROJ réunion projet d'entreprise non pénalisant non pénalisant
RATP perturbation transport en commun peénalisant pénalisant

ABSENCES PEMNALISANTES ET NON PENALISANTES POUR L'ACQUISITION DES JOURS DE RTT ET LA REALISATION DES HEURES SUPPLEMENTAIRES
POUR L"ACQUISITION DES POUR LA REALISATION
Type d'Absence libellé JOURS RTT D'HEURES SUPPLEMENTAIRES
RECH recherche d'emploi non penalisant non pénalisant
RECU récupération d’heures écrétées non pénalisant non pénalisant
REPO repos non pénalisant naon pénalisant
RMED renvoi de I'agent par la médecine du travail pénalisant pénalisant
SCOoL rentree scolaire pénalisant pénalisant
SMED journee maladie sans cerificat pénalisant pénalisant
sou journée de solidarité (réinjection du te mps) non pénalisant non pénalisant
TEMP adaptation tempaoraire du protocole hv non pénalisant non pénalisant
VENF accompagnement enfant visite médicale penalisant penalisant
VMED visite medicale annuelle non pénalisant non pénalisant
S5 VAC Sans solde vacataire X X
RCSD Récupération C5D nan pénalisant (pour CCNT) X
dérogation femme enceinte, heure d'allaitement (sous Incovar, byl
o & gk iy oo non pénalisant
ALLOC1 visualiser dans "détail journalier non penalisant
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