COMPTE-RENDU AG du 05/12/2017                   

-point sur les producteurs vacants :

Nous avons réalisé des sondages auprès de nos adhérents : une majorité souhaite le retour de fromage de chèvre.

Le problème vient plutôt dans la recherche infructueuse d’un producteur.

Pour la viande bovine, vous êtes moins nombreux à souhaiter le retour d’un producteur. Donc la décision est de ne

pas prendre un autre producteur pour l’instant, vu les faibles volumes qu’il y aurait.

Nos producteurs de vin aussi nous quittent pour les mêmes raisons. Pour les amateurs il y aura possibilité de s’asso-

cier avec l’AMAP du CREUX pour des livraisons au CREUX avec des contrats.
Nous avons appris aussi ce mardi l’arrêt des contrats de porc, ce fut la dernière livraison ; toujours à cause d’un 

chiffre d’affaire trop faible.
Une solution interne a été trouvée avec la proposition de Sébastien MOUTON qui pourra rajouter un volet viande 

de  porc à ses contrats début 2018.
-Intervention de Marc BARDIN autour du thème se redynamiser (basé sur son retour d’expérience à l’AMAP 
RIVE DE GIER).
*organisation de porte ouverte avec dégustation des produits de l’AMAP

*importance d’une implication des adhérents par la tenue des permanences de distributions, distribution de flyers

 à leurs relations, participation aux visites de ferme…
*se fixer des objectifs comme affirmer le rôle des référents en déchargeant les producteurs des tâches de secrétariat 

(logiciels), en étant l’interlocuteur privilégié avec les adhérents, en établissant des bilans sur les contrats, en 

organisant des visites d’exploitation.
*rédaction d’un journal de l’AMAP, les infos ne pouvant circuler que par le biais de mails.

*rechercher la visibilité au travers des médias, participations à des salons (GROSEILLE ET CIBOULETTE,

FETE PAYSANNE, TATOU JUSTE).

En conclusion, nous comptons sur votre participation à la vie de notre AMAP FONSALA qui ne peut fonctionner

que par le bénévolat général. C’est ce qui permet d’obtenir des produits à des prix optimisés pour les AMAPIENS 

et équitables pour les producteurs.

Pour traduire cette implication de tous, nous allons en 2018 rétablir un tour de permanence pour tous les adhérents.
Lorsque nous re-disposerons d’une salle à nous, des infos pourront être affichées sur un tableau et une table qui sera

disposée en accueil.

Nous allons aussi remettre à chacun la charte des AMAP, qui guide la vie en AMAP. Elle se résume par une phrase :
l’AMAP est plus qu’un panier. 
-Point sur l’adhésion au réseau des AMAP AUVERGNE RHONE-ALPES (ex ALLIANCE) : après une période

floue, le réseau a redémarré sur des bases plus lisibles avec un nouveau site très pratique http://amap-aura.org, 

qui comporte beaucoup d’outils. Marc nous rappelle combien il est important de fonctionner en réseau. De plus 

nos activités sont couvertes par une assurance du réseau.

Mais le coût demandé par le réseau a beaucoup augmenté du fait de la diminution des subventions. Il s’élève à 15€

par adhérent, au lieu de 5€. Nous décidons de moduler ce montant à 7€ pour 2018, +1€ pour le réseau des AMAP de

la LOIRE. En gardant 4€ pour couvrir nos propres frais, nous passerons l’adhésion à 12€ en 2018 mais sur une année
glissante de mars 2018 à février 2019. Les adhésions devront obligatoirement être remises au passage des nouveaux
contrats. Pour des adhérents qui arriveraient pour les contrats d’hiver (à partir de septembre) le prix demandé sera
de 6€.

Pour info les frais bancaires sont passés de 48€ en 2016 à 64€ en 2017. Nous nous interrogeons sur l’opportunité

de changer de banque, question à débattre lors d’une prochaine réunion de bureau.

-Point sur notre trésorerie

au 30/09 sur compte bancaire 1782,18€

dépôt de chèques à venir          150€

frais bancaire 4ème trimestre      -16€

adhésion réseau AMAP          -165€

Projection fin 2017
           1751,18€

liquidité         


     1,06€

En 2017 nous avons enregistré 33 adhésions, chiffre encore en baisse (36 en 2016 et en 2015)

-Renouvellement du bureau : 
une des raisons de la baisse de dynamisme de l’AMAP vient de l’absence de renouvellement du bureau.

Lors de cette AG pas de proposition d’entrée au bureau. Mais les propositions de vous tous peuvent encore

être recueillies. Merci de vous manifester, vos idées y seront les bienvenues.

-Enlèvement groupé des agrumes : 

nous devrons organiser plus formellement ces enlèvements, cette année 16 personnes les ont souhaités, mais il ne

serait pas normal que cela repose toujours sur les mêmes.

Un tour de rôle sera instauré pour les prochains enlèvements.
-Informations sur la Ferme au Quartier :

17 adhérents bénéficient d’un contrat agrumes. Ces contrat font partis de l’activité groupement d’achat, mais cette
 association possède une 2ème activité avec les paniers qui fonctionnent un peu comme en AMAP, mais avec une 

participation financière pour couvrir les frais de l’association. Mais cette activité est en baisse (comme pour notre 

AMAP), alors que le groupement d’achat est en forte augmentation.

La Ferme au quartier possède des salariés et des bénévoles pour fonctionner (volume d’activité très important), et

souhaite en plus développer les débouchés des producteurs en construisant une offre à destination des professionnels

de l'alimentation (magasins et restauration) du bassin stéphanois. Donc besoin d’embaucher, et par conséquence,

d’étendre la participation financière aux produits du groupement d’achat :  agrumes,  huitres… 
De ce fait une augmentation de l’ordre de 10% est à prévoir pour les futurs contrats du groupement d’achat.
